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PODSTAWY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.
oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
1457 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018r.
poz. 967)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r.
poz. 649)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej
placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego os$rodka doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

PODSTAWOWE POJECIA

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — 0ogdt zaplanowanych i1 systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkotg¢ lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie 1 wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
Dzialania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — ogo6t dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogot dzialah o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas I —VI szkoty podstawowej pozytywnych
1 pro aktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane 1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII —VIII szkoty podstawowej i szkoét ponadpodstawowych w procesie
$wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.



Zalozenia Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

System doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu
wspierania uczniow w procesie prawidtowego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, przysztego
zawodu 1 opracowania indywidualnych planéw dzialan potrzebnych do osiggnigcia tego celu.
Pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, =zainteresowan, mozliwosci). Zawiera informacje o zawodach,
kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi. System okres$la zadania
0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce ich realizacji, oczekiwane efekty
1 metody pracy. Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodow wymaga od
dzisiejszych absolwentow szkot umiejetnego planowania wiasnej kariery zawodowej, duzej
mobilnos$ci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

GLOWNY CEL REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ I DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Celem orientacji zawodowej w klasach I —III jest wstepne zapoznanie ucznidw
z r6znorodno$cig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i pro
aktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosc
wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

Ponadto:

e pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych;

¢ udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych;

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie, ksztalttowanie
aktywnych postaw;

e rozwijanie wrazliwo$ci ekologicznej 1 uczenie konkretnych dziatah na rzecz ochrony
srodowiska oraz zapoznanie z zawodami w obszarze cztowiek — srodowisko;

e rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidéw w kierunku wtasciwej samooceny swoich
mozliwosci,

e przygotowanie rodzicoéw do pelnienia roli doradcow i 0sdb wspierajacych swoje dzieci
w procesie planowania 1 podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych
z wyborem zawodu;

WEWNATSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO ZAKEADA, ZE:

e wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym
i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat



na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy

na wybdr zawodu wptywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiej¢tnosci, do$wiadczenia, wyznawane
warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywno$¢
wlasna

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka

dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami

PROGRAM WSDZ OBEJMUJE TRZY OBSZARY DZIALANIA - PRACE Z:

nauczycielami,
uczniami,
rodzicami.

W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng) obejmuje:

Poznanie swojego udzialu w realizacji WSDZ

Wstepna diagnoze potrzeb i zasobow ucznidow.

Ksztattowanie umiejetnosci z zakresu rozwijania talentow, zainteresowan, zdolnosci
1 predyspozycji uczniow

Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, kierowanie do
specjalistow

Umozliwienie udziatu w kursach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego
Udostepnianie wszelkich zasobow z obszaru doradztwa zawodowego

Wiaczanie przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole

Realizowanie tematow zawodoznawczych metodami aktywnymi

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

Diagnoze cech psychofizycznych ucznia.

Analize potrzeb rynku pracy 1 zatrudnienia na lokalnym 1 krajowym rynku pracy.
Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Motywowanie uczniéw do zdobywania wiedzy z zakresu zawodow przysztosci
Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole.

Wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym.

Udzielanie konsultacji i porad indywidualnych

Ksztaltowanie umiejetnosci sSwiadomego wyboru i1 poszukiwania pracy.



e Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkolach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztalcenia ustawicznego.

e Stwarzanie okazji do udzialu w takich przedsiewzieciach jak: targi edukacyjne,
spotkania ~ z  przedstawicielami  szkét  ponadpodstawowych,  spotkania
z przedstawicielami instytucji rynku pracy

e Organizowanie wycieczek zawodoznawczych

e Organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowg

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e Prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e Spotkania edukacyjne wspomagajace rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

e Wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw do dzialan
informacyjnych szkoty.

e Poznanie czynnikéw waznych przy wyborze szkoty

e Indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktoérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

e Informowanie o targach edukacyjnych

e Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

ORIENTACJA ZAWODOWA I DORADZTWO ZAWODOWE DLA UCZNIOW SA
REALIZOWANE:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planow nauczania

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow — m.in. na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca i1 innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcéow, nauczycieli)

e podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. Dzien Doradztwa Zawodowego, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel
- wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy).



ZAKRES DZIALAN POSZCZEGOLNYCH OSOB Z OBSZARU DORADZTWA:

e Dyrektor szkoly - odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan doradztwa zawodowego,
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewngtrznymi, zapewnia warunki do
realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,
wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ

e Doradca zawodowy — realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji uczniow,
organizacja konkursow, prowadzenie tablicy informacyjnej , gromadzenie literatury,
przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc
w trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej, wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy
1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego

e Specjalisci (Pedagog, Psycholog) - pomoc w samopoznaniu, okre§laja mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; wlaczajg tresci z zakresu
orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia dla uczniow;
wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow; wiaczaja si¢ w proces
podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i1 zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty)

e Nauczyciele wychowawcy - okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow; eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki
realizowanych treSci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego; wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia
z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego; realizujg tematy zwigzane
z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci, wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi
nauczycielami 1 specjalistami, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Pozostali nauczyciele uczacy r6éznych przedmiotow - korelacja miedzy
przedmiotowa, (podstawa  programowa). Analiza  programéw  nauczania
poszczegbdlnych przedmiotow pozwala wiaczy¢ nauczycieli w omawianie zagadnien
z poradnictwa zawodowego. Podziat zadan wg. kompetencji, wiedzy, doswiadczenia
1 umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego.

e Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji
i zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypelniania. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke
pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami



powstawania réznych przedmiotow, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w roznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetnos¢ operowania
stownictwem z krggu: szkota 1 nauka, $rodowisko spoleczne. Wdrazaja do
samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikéw, encyklopedii. Pokazuja
znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i
zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny
ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy
oraz cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci
(prezentacja siebie).

Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku
w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkoéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja
do planowania dnia 1 organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informujg o siedzibie wiadz lokalnych
uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z
polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem
spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie.
Omawiajg z uczniami problemy wspoiczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze
zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i
dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele informatyki prowadza nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomagaja uczniom klas 6smych w logowaniu si¢
do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji, wyjasniajag organizacj¢ pracy i
przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomoca komputera i
technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy
zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele muzyki zapoznaja uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedzg o tworzeniu instrumentow, uczg gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania z
przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.



Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiajg kolejnos$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzedziami do obréobki reczne;.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiaja trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rdl spotecznych
1 modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i
rodziny. Ksztattuja u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowa, pomagajg tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy warto$ci. Pomagaja poznac
siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw i
obowiazkow, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i
umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele wychowawcy w Swietlicy szkolnej - wlaczaja w zajecia realizowane
w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, organizuja w sali kaciki
zawodoznawcze, aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow.

Pielegniarka szkolna- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wilasciwych nawykéw — adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniéw, pogadanki o przeciwwskazaniach do
wykonywania zawodow.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg z
zakresu doradztwa zawodowego, udostgpniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zaje¢cia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnos$ci i umiejgtnosci.

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA W RAMACH WSDZ

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Powiatu Krakowskiego
Osrodki 1 instytucje doskonalace nauczycieli

Powiatowy Urzad Pracy, Mobilne Centrum Karier — OHP Krakow,

Szkoly ponadpodstawowe,

Kuratorium os$wiaty, Urzad Marszatkowski, Urzad Gminy, Os$rodek Rozwoju
Edukac;ji,

METODY I FORMY PRACY DORADCZEJ

Formy:
[ ]

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet



Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (réwniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzeb¢ planowania wiasnej przysziosci
zawodowej

Zajecia  grupowe - nakierowane na rozw0j umiejetnosci  spolecznych
1 interpersonalnych: komunikacji , wspotpracy, przezwyci¢zania stresu

Kota zainteresowan

Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawoddéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw

Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

Udzial w dniach otwartych

Metody:

Metody aktywizujace (burza mozgdw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

Drama — kroétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rdl; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty

SPODZIEWANE EFEKTY

Uczniowie:

Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu.

Znaja swoje zainteresowania, uzdolnienia, cechy temperamentu i charakteru oraz inne
predyspozycje do wykonywania poszczegdlnych zawodow.

Posiadajg informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Potrafig wymieni¢ podstawowe grupy zawodow oraz je scharakteryzowac.

Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy w razie trudnosci z wyborem zawodu, dalszej edukacji.
Swiadomie i odpowiedzialnie podejmuja dziatania.

Potrafig kompletowac niezbedng dokumentacje.

EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod uczniow,

rozmowy indywidualne,

zbieranie wskazowek, sugestii, pomystow od ucznidow 1 0sob realizujagcych WSDZ
dotyczacych mozliwos$ci jego modyfikacji.

Opracowanie
Maciej Ziobrowski



