ROCZNY PLAN REZALIZACJI DZIALAN DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. STANISLAWA WY SPIANSKIEGO W BIBICACH
w roku szkolnym 2025/2026

PODSTAWY PRAWNE

AN O i

10.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 781 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2023r. poz. 2736 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego,
publicznego centrum ksztalcenia zawodowego i1 publicznego branzowego centrum umieje¢tnosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 2066)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. (Dz. U. z 2024 r.
poz. 110 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach. (Dz. U.z 2017 r.
poz. 860 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)



CEL GLOWNY

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery
1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

CELE SZCZEGOLOWE
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1. okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0so6b
oraz innych zrodet;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno - zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7. okresla whasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1. wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



2.2. porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5. analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6. wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7. dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobows;

3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej 1 nieformalnej;

3.4. okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wtasne zasoby;

4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4. planuje $Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



PLAN DZIALAN WSDZ — KLASY VII-VIII

Lp. Rodzaj przedsiewziecia Forma realizacji Ter.mm” Realizator zadania Uczestnicy
realizacji

Zapoznanie z programem WSDZ Rady | Prelekcja Doradca zawodowy, Dyrektor Rad

1. | Pedagogicznej IX p aca

edagogiczna

Zapoznanie z programem WSDZ Prelekcja, spotkania z Doradca zawodowy,

7 Rodzic()w, zwrécepie uwagi na role rodzicami indywidualne i X - VI wychowawcy, pedagog, Rodzice
jaka odgrywa rodzic w procesie grupowe
informacyjno — doradczym.

Modut I ,,POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW”

Rozwijanie u uczniéw potencjatu Warsztaty, testy, ankiety, Doradca zawodowy,
edukacyjnego, psychologicznego na konkursy, kotka wychowawcy klas, pedagog,
podstawie zainteresowan, uzdolnien, zainteresowan, zajecia psycholog szkolny, nauczyciele
kompetencji i wlasnych predyspozycji | przedmiotowe, przedmiotowi
zawodowych. Odkrywanie informacji | autoprezentacja, drama,

1. | o sobie przydatnych w planowaniu rozmowa doradcza IX-VI VII - VIII
Sciezki, kariery edukacyjnej 1
zawodowej. Ksztaltowanie u uczniow
swiadomosci na temat wplywu stanu
zdrowia wzglgdem wykonywania
réznych zadan zawodowych.
Zapoznanie z mozliwosciami i Pogadanka, testy, zajecia Doradca zawodowy,
ograniczeniami w kontek$cie przedmiotowe, rozmowy wychowawcy klas, nauczyciele
wykonywanego zawodu i indywidualne przedmiotowi

7 uwzgle;.dniapie ich podczgs planowania IX-VI VII - VIII
wlasnej kariery edukacyjno-
zawodowej. Wspieranie w okresleniu
wlasnych aspiracji, hierarchii warto$ci
i potrzeb i mozliwo$ci ich realizacji.




Modut IT ,,SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY”

Zapoznanie uczniow z wykazem
zawodow, cechami

Warsztaty, filmy
zawodoznawcze, testy, ankiety,

Doradca zawodowy,
wychowawcy, nauczyciele

charakterystycznymi konkretnych zajecia przedmiotowe, przedmiotowi
zawodow oraz kwalifikacjami w prelekcije, tworzenie bazy IX-VI VII - VIII
obrgbie poszczegolnych zawodow i danych, gromadzenie ulotek
mozliwoscig ich uzyskania. informacyjnych, wyjscie
zawodoznawcze
Zapoznanie z ofertami, wymaganiami i | Warsztaty, pogadanka, Doradca zawodowy,
oczekiwaniami jakie stawiajg prezentacje multimedialne, wychowawecy, nauczyciele
pracodawcy, proba porownania zajecia przedmiotowe, testy, przedmiotowi
wlasnych .zasc.)bow i preferencji z filmy zawodoznawcze X -VI VII - VIIT
wymaganiami rynku pracy.
Przedstawienie zjawisk i1 trendow
aktualnie zachodzacych na
wspotczesnym rynku pracy.
Uswiadomienie uczniom roli jaka Warsztaty, spotkania grupowe, Doradca zawodowy,
odgrywa praca w zyciu cztowieka oraz | wyjscia zawodoznawcze, nauczyciele przedmiotowi,
mozliwos¢ jej doswiadczania. zajecia przedmiotowe, wychowawcy, pedagog,
Wskazanie warto$ci zwigzanych z prezentacje, filmy psycholog szkolny, rodzice
praca i etyka zawodowa. zawodoznawcze, testy, ankiety,
Ksztaltowanie wtasciwych postaw, autoprezentacja, drama, gry
prezentowania siebie. edukacyjne
Ksztattowanie postawy IX-VI VII - VIII

proekologicznej, a w tym zapoznanie z
zawodami w obszarze czlowiek —
srodowisko, innowacje i trendy na
rynku pracy wraz z rozwojem
zawodow zwigzanych z
wykorzystaniem odnawialnych Zrodet
energii.




Przyblizenie charakterystyki instytucji

Prelekcje, rozmowa doradcza,

Doradca zawodowy,

wspierajacych zaplanowanie Sciezki filmy zawodoznawcze X-V wychowawcy, pedagog, VII- Vil
edukacyjno-zawodowe;j. psycholog szkolny
Modut ITT ,,RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”
Zaprezentowanie ofert edukacyjnych Warsztaty, prelekcje, zajecia Doradca zawodowy,
szkot w celu dalszego ksztatcenia na przedmiotowe, filmy nauczyciele przedmiotowi,
podstawie aktualnych zrodet edukacyjno-zawodoznawcze, wychowawcy, pedagog,
informacji. zajecia przedmiotowe, IX-VI psycholog szkolny, VII - VIII
tworzenie bazy danych, bibliotekarz, informatyk,
gromadzenie materiatow
informacyjnych
Zapoznanie uczniow i rodzicoOw Warsztaty, wyktady, filmy Doradca zawodowy, pedagog,
z kryteriami rekrutacyjnymi do szkot edukacyjno-zawodoznawcze, psycholog szkolny,
ponadpodstawowych. Uswiadomienie | tworzenie bazy danych, wychowawcy, bibliotekarz,
uczniom korzySci ptynagcych z uczenia | gromadzenie ulotek, informatyk, rodzice
si¢. Uswiadomienie uczniom znaczenia | artykutow, wyjscia
srodowiska naturalnego cztowieka, zawodoznawcze (udziat w IX.VI VII- VIII
koniecznosci dbania o jego stan i Targach Edukacyjnych, Dniach Rodzice

umiejetne korzystanie z osiggni¢é
wspotczesnej cywilizacji. Zapoznanie
ze strukturg systemu edukacji
formalnej oraz mozliwoscig edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j.

Otwartych), prelekcje, praca z
Internetem

Modul IV ,,PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH”

Wspieranie uczniow w zaplanowaniu
dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej. Opracowanie celow i
planow edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajgc zasoby uczniéw oraz
konsekwencje podjetych dziatan.

Warsztaty, rozmowa doradcza,
testy, rozmowy indywidualne,
filmy edukacyjno-
zawodoznawcze

IX-VI

Doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
nauczyciele przedmiotowi,
psycholog szkolny,

VII - VIII




Zapoznanie uczniow, a takze rodzicow

Wyktad — prelekcje, warsztaty,

Doradca zawodowy,

z instytucjami pomagajacymi w rozmowy indywidualne, testy, IX-VI wychowawcy, pedagog, VII- VIII
zaplanowaniu $ciezki edukacyjno — ankiety psycholog szkolny, nauczyciele Rodzice
zawodowej. przedmiotowi

Pedagogizacja rodzicow w zakresie Prelekcje, konsultacje Doradca zawodowy,

zawodoznawstwa. indywidualne, informacje na IX-v Rodzice

stronie internetowej




